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Ville de BruxellesVille de Bruxelles
asblasbl BRAVVOBRAVVO

Fondation Roi BaudouinFondation Roi Baudouin

10/12/200810/12/2008

Laboratoire local : Laboratoire local : 
Le Square Prince Léopold en action!Le Square Prince Léopold en action!

1. Historique du projet 

•Présentation des partenaires

•Présentation de la brochure

2. Présentation – état des lieux du square

3. Présentation des actions menées

•Madame l’Echevine Karine Lalieux, en charge de la 

propreté

•Monsieur l’Echevin Bertin Mampaka, en charge des 

espaces verts

4. Echanges avec la salle

5. Conclusion et perspectives

6. Drink convivial
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Quartier du Square Léopold : pourquoi ce site?

• Dissémination d’immeubles sociaux & arrivée de nouvelles populations

• Augmentation de la population jeune et de familles nombreuses

• Effritement de la cohésion sociale, conflits intergénérationnels & 

interculturels, avec les personnes âgées 

• Conflits autour de l’utilisation des infrastructures du parc

• Sentiment d’insécurité

Bravvo

• Prospection auprès des habitants 

• Projet porté par Bravvo en partenariat avec S.C. Lorebru ,Projet Cohésion 

Sociale- asbl PICOL, Asbl Cité Modèle, CPAS Bruxelles - Antenne Bollen, 

Pavillon Léopold, Police Locale 12e division

• Mise en œuvre de groupes de paroles et d’action

• Appui à la mise en œuvre de projets

Fondation Roi Baudouin

• Projet Fondation Roi Baudouin/ Forum Belge 

pour la Prévention et la Sécurité

• Accompagnement et formation à la participation
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Groupe cible :

• tous les habitants 

et usagers du 

quartier 

• processus multi-

acteurs
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1. Comité de pilotage                       juin 2007

2. Porte à porte – entretiens avec les habitants                 

septembre 2007

3. Comité de soutien octobre 2007

4. Lancement – animation                  décembre 2007

5. Lancement du groupe de parole   février 2008

6. Diagnostic marchant                       mai 2008

7. Rencontre avec les habitants         décembre 2008

8. Poursuite du projet après décembre 2008
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Finalité :  projet de prévention visant l’amélioration du mieux 

vivre ensemble dans le quartier du square Léopold

L’accès aux 
espaces 
verts, de 
loisir 
 

 
Entretien de 
l’espace 
public 

Passage, 
présence des 
agents de 
prévention 

 
Nuisances & 
incivilités 

 

  
La propreté, 
l’éclairage 
public 
 

 
Toxicomanie 

L’environne
ment : 
pollution 
sonore 

 
Mélanges 
inter-
générations 

 
Police et 
justice 

 
Présence de 
chiens sans 
laisse 
 

  
La peur de 
l’agression 

 
L’état des 
logements 

 
Les lieux de 
rencontre,la 
convivialité 
 

 
Sécurité 
routière 

 
Le mélange 
des 
populations 

 
La 
signalétique 

 
Seul, dans 
l’anonymat 
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1. Asbl Bravvo : projet de médiation sociale, gardiens de la 

paix, centre communautaire OASIS

2. S.C. Lorebru : Société immobilière de service public 

3. Projet Cohésion Sociale- asbl PICOL : Initiation et soutien 

des projets locaux 

4. Asbl Cité Modèle : Accompagnement social pour les 

locataires/candidats du Foyer Laekenois

5. CPAS Bruxelles - Antenne Bollen: Accueil, écoute, aide 

adaptée à la demande 

6. Pavillon Léopold : lieu de rencontre pour les seniors

7. Police Locale 12e division

Atouts/ ressources

Environnement
– Quartier agréable, aéré, vert, parc bien 

entretenu

– Calme, tranquillité

– Facilités: transport, magasins

Perception de l’amélioration du 

quartier et des efforts de la Ville  
– Bonne perception du réaménagement du 

parc

– Visibilité des services Propreté

Impression générale positive par 

rapport à la qualité de vie. 
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Faiblesses/ problématiques

Environnement

• Saleté, nuisances sonores

• Effets négatifs du réaménagement du parc 

(terrain de foot, plan lumière)

Cohésion sociale

• Conflits d’appropriation liés aux 

infrastructures (Agora-space, Pavillon)

• Conflits intergénérationnels : 

-Rassemblement de jeunes (nuisances, sentiment d’insécurité, stéréotypes..)

-Manque de civisme, de respect, d’éducation

• Inter culturalité : 

- diversité culturelle, manque de communication, difficulté de vivre ensemble, 

« déclin » du quartier…
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Constat en matière de propreté
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• Information

• Sensibilisation- animation

• Répression

• Toilettes publiques

• Campagne propreté

Principales attentes en matière de propreté

• Perception positive des efforts menés 

par la Ville et les agents
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•Madame l’Echevine Karine Lalieux, 

en charge de la propreté

•Monsieur l’Echevin Bertin Mampaka, 

en charge des espaces verts

Vous avez la parole !
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• Levier pour la création de structures participatives 

dans le quartier : comité de quartier, groupe de 

parole, poursuite des rencontres autour des thèmes 

abordés précédemment, etc.

• Perspectives d’actions de sensibilisation sur le 

Square.

• Mise en œuvre d’actions intergénérationnelles et 

interculturelles (fêtes…).5
. 
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INFOS QUARTIER

• 12/12/08 : Inauguration du local Lorebru

• 18 et 19/12/08 : Fête des Lumières 
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ASBL BRAVVO

Bd Emile Jacqmain 95 

1000 Bruxelles/Brussel

Tel. +32(2)/279.21.50 

Fax  +32(2)/279.21.59 

infoprevention@brucity.be

www.bravvo.be

Christel De Lutis, médiatrice sociale : 0499/53.74.82

Cecilia Sanchez, coordinatrice : 0496/51.44.63


